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certified

Tutkimuksen toteutus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa viestinnan ammattilaisten tyonkuvan ja
ammattiosaamisen kehitystad. Edellinen vastaava tutkimus on vuodelta 2019.

Tutkimuksen kohderyhmana ovat ProCom ry:n, Viesti ry:n ja Julkisen alan tiedottajat ry:n
jasenet. Tutkimus on toteutettu em. viestinnan ammattiyhteisdjen toimeksiannosta.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin sahkoposti-informoitua internetkyselya, joka
toteutettiin IRONet —jarjestelmalla 1.-28.9.2021.

Kukin jarjesto vastasi oman rekisterinsa muodostamisesta ja lahetti tutkimuskutsun omille
jasenilleen. Lisaksi tutkimuslinkkia jaettiin sosiaalisessa mediassa.

Tutkimusaineisto validoidaan henkilén ja annettujen vastausten suhteen vertaamalla paneelihallintajdrjestelmdén ja vastausten taustatietoja keskenddn,
analysoimalla annettuja vastauksia, lomakkeen tédyttoastetta sekd erindisin loogisuustarkistuksin.
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Yhteenveto - Tyopaikka ja tehtavat

Vastaajista valtaosa oli asiantuntijoita (61 %). Paallikkdtasolla tydskentelevid oli joka neljas
ja johtajia joka kymmenes vastaaja.

Tehtavanimikkeista yleisimmat olivat viestinnan asiantuntija tai suunnittelija, tiedottaja /
communications specialist or planner, communications officer (41 %) seka viestinta- ja/tai
markkinointipaallikkd / communications and/or marketing manager. Muihin
tehtavanimikkeisiin valikoitui tyypillisesti vain muutamia prosentteja vastaajista.

Joka viidennella vastaajalla on alaisia ja vajaa kolmannes sijaistaa tarvittaessa
viestintapaallikkoa tai viestintdjohtajaa.
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Yhteenveto - Osaaminen

Valtaosa vastaajista (72 %) on suorittanut maisterin tutkinnon ja joka kahdeksas AMK-
tutkinnon.

Koulutussuunta oli joka toisella humanistinen, vajaalla kolmanneksella yhteiskunta- tai
valtiotieteellinen ja vajaa viidennes oli suorittanut kaupallisen tutkinnon.

Padaineena oli useimmin viestintd, se oli myds suosituin sivuaine. Toiseksi yleisin padaine
olivat kielet.

Lahes kaikki vastaajat (98 %) olivat suorittaneet tutkintonsa kotimaassa.

Tyotehtavista tarkeimmat olivat sisallontuotantoon liittyvia (52 %). Seuraavina, mutta
selvasti harvemmilla, olivat strateginen osaaminen ja kokonaisuuksien johtaminen,
media- ja sidosryhmdsuhteet, maineenhallinta, tydyhteisdviestintd, organisaatiokulttuuri,
sosiaalisen median tuntemus ja osaaminen seka digi- ja verkko-osaaminen.

Vahvuuksina koettiin niin ikdan samat asiat, sisallontuotanto karkena.

Lisaa osaamista kaivattiin erityisesti strategiseen osaamiseen ja kokonaisuuksien
johtamiseen, analytiikkaan & mittaamiseen ja tutkimustaitoihin seka visuaaliseen
osaamiseen seka audio- ja video-osaamiseen.
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Yhteenveto - Tyopaikka ja tehtavat

Vastaajista neljannes tyoskentelee yrityksissa ja 22 % valtiolla. Kummallakin sektorilla
nykyista useampi haluaisi tydskennella myos jatkossa. Samoin yrittdjyys kiinnostaa
nykytasoa enemman. Sen sijaan jarjestdt, kunta ja porssiyhtiot kiinnostavat vahemman
kuin mita nailla sektoreilla talla hetkella tydskennellaan.

Kolme neljasta tyoskentelee padkaupunkiseudulla, Turussa tai Tampereella. Muissa
isommissa kaupungeissa tyoskentelee yhteensa vajaa neljannes.

Suurimpina esteina tydpaikan tai —tehtavien vaihtoon liittyen koetaan kynnys
paikkakunnan tai sektorin vaihtamisen, tyohaastatteluun paasyn vaikeus, ikasyrjinta,
verkostojen puute sekd sopivan koulutuksen tai osaamisen puute.

Puolet vastaajista on tehnyt koko tydauransa viestinnan / markkinoinnin tehtavissa.
Runsas viidennes on siirtynyt viestintatehtaviin muista asiantuntijatehtavista ja 15 %
media-alalta.
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Yhteenveto - Tyon arvostus

Viestijat ovat varsin ylpeita tyostaan ja he arvostavat itse viestinnan alaa todella paljon.
Kuitenkin he kokevat, etta viestinnan alan arvostus on yhteiskunnassa vahemman
arvostettua kuin mita he itse arvostavat.

Arvostus on kuitenkin kasvanut viime aikoina, erityisesti koronapandemian johdosta.

Omassa organisaatiossa koetaan viestintaa arvostettavan melko paljon, ainakin teoriassa.
Myds koetaan, etta kaikilla muilla olisi kasitys siita miten viestintaa tulisi hoitaa.
Kaytanndssa ei aina tiedetd mitd viestinta itse asiassa tekee ja arvostus ei ihan aina nay
resursseissa tai rahassa.
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Yhteenveto - Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta

Vain 15 % vastaajista kuuluu oman organisaationsa ylimpaan johtoryhmaan ja lisaksi
5 %:lla on lasnaolo-oikeus. Kuitenkin vajaa viidennes kokee, etta itsella on vaikutusvaltaa,
vaikka ei kuulukaan johtoryhmaan.

Joka viides vastaaja kuuluu liiketoiminnan tai muuhun merkitykselliseen johtoryhmaan ja
lisaksi 5 %:lla on lasndolo-oikeus.

Yhdeksdan kymmenestd kokee, ettd itsellddan on ainakin jossain maarin vaikutusvaltaa koko
organisaation viestintdaan ja joka neljas kokee vaikutusvaltansa erittdin suureksi.

Vaikutusvalta koetaan sita suuremmaksi mita lahempana ollaan johtoryhmaa.
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Yhteenveto - Palkkaus

Kaksi kolmesta on saanut palkankorotuksen viimeisten kahden vuoden aikana, joka viides,
kun sita on itse pyytanyt.

Viestijoiden mediaanipalkka on nyt 4 098 €, kun se vuonna 2019 oli 3 855 €.
Kertaluonteisen tulospalkkauserdan on viime vuonna saanut joka kolmas ja vuonna 2019

joka viides. Tulospalkkauseran keskimaarainen suuruus oli viime vuonna 4 215 €, vuonna
2019 se oli 4 524 €.

Oman organisaationsa optio-ohjelmassa tai kannustusjarjestelmassa on mukana joka viides.
Kolme neljasta saa ylityokorvauksen rahana tai vapaa-aikana tms. Joka kymmenes tekee
ylitoita ilman korvausta.

Vajaalla puolella on paivystyksia tydajan ulkopuolella, useimmin kyse on kriisipaivystyksesta,
somepaivystyksesta tai mediapaivystyksestda. Somepaivystyksesta korvauksen saa runsas
puolet.

40 %:lla vastaajista tyohon kuuluu matkustamista ja kahdella kolmesta matkustaminen
katsotaan tyoajaksi, mutta runsaalla 40 %:lla matkustamiseen kaytettya tydaikaa ei korvata.

Johtoryhmatyoskentely ei ole vaikuttanut kokonaispalkkaan 68 %:lla ylimpien johtoryhmien
jasenista.
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Yhteenveto - Tyon kuormitus

Yli puolet (55 %) vastaajista kokee viestinndn tyon vahintdan melko kuormittavaksi.
Kuormitus johtuu ennen kaikkea tyon maarasta, yllattavista tilanteista, liiallisesta kiireesta
ja tyon silppuisuudesta.

Joka viides on kohdannut vahintdaan melko usein organisaatioon liittyvaa provokatiivista
uutisointia, lisaksi 41 % on kohdannut sita silloin talloin.

Viestintakulttuurin koetaan olevan Suomessa neutraalia tai varovaista.

Henkilokohtaista vihaista puhetta on kohdannut joka neljas vastaaja. Siihen tukea on
saatu pdasaantoisesti vain yksityisesti ja joka viides ei ole saanut tukea lainkaan.

Organisaatioon kohdistuvaa vihaista puhetta on puolestaan kohdannut useampi, lahes
kaksi kolmesta. Lahes 90 % organisaatioista reagoi vihaiseen puheeseen, useimmiten
keskustelemalla siita organisaation sisalla.

Vihaisen puheen koetaan selvasti lisddntyneen viimeisten kahden vuoden aikana
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Yhteenveto - Koronan vaikutus tyéhon

Korona on selvasti lisannyt viestijoiden tydmaaraa.

Lahes puolet viestijoista tydskentelee yli 500 henkilon organisaatioissa. Viestintdyksikoissa

ja viestintatehtavissa muualla organisaatiossa tydskentelee kummassakin tyypillisesti alle
10 henkilda.

Useimmissa organisaatiossa viestinnan henkilomaara on pysynyt ennallaan tai sita on
lisatty viimeisten kahden vuoden aikana.

Joka toinen organisaatio on niin ikaan viimeisten kahden vuoden aikana ulkoistanut
palveluja. Useimmin ulkoistus on kohdistunut visualisointiin seka teknologisiin palveluihin
ja kampanjoihin.
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Yhteenveto - Jarjestotoiminta ja verkostot

ProCom ja Viesti ry ovat suurimmat alan jarjestot.

Tarkeimmat syyt kuulua viestintdalan jarjestdon ovat jasenyyteen kuuluvat maksuttomat
koulutukset seka tapahtumat seka ammatti-identiteettiin liittyvat asiat.

Jarjestoon liittymisen/kuulumisen esteet liittyvat tyypillisesti rahaan ja jasenmaksuihin.
Viestinnan alan uskotan lahitulevaisuudessa kasvavan (71 %).

My6s oman tyodllisyystilanteensa suhteen viestijat ovat varsin optimistisia.

TyOpaikan vaihtoa on kahden vuoden aikana harkinnut perati kolme neljastd vastaajasta.

Vastanneista 71 % kuuluu ammattiliittoon ja 24 % pelkastaan tyottomyyskassaan.

be)
%)
O

Viestinndn ala 2021 V]eSt] m C



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Tyopaikka ja tehtavat

v’ Asiantuntijataso

v’ Tehtavanimike

v Onko alaisia
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Asiantuntijataso
Kaikki vastaajat, n=1138
Millé asiantuntijatasolla toimit organisaatiossasi?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto
Tybpaikka ja tehtavat M Johtaja 11%
Osaaminen W piallikko 24%
Tydn arvostus [ | Asiantuntija 61%
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta . Yrittéjé 2%
Palkk: . .

alkkaus [T Harjoittelija 1%
Ty6n kuormitus Ei vastausta 1%

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
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Tehtavanimike
Kaikki vastaajat, n=1138
Miké on tehtédvanimikkeesi? Valitse mahdollisimman Iéhellé omaasi oleva nimike.
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[l Viestinnan asiantuntija tai suunnittelija, tiedottaja/ Communications Specialist or Planner, Communications Officer 41%
M Viestinta- ja/tai markkinointipaallikké / Communications and/or Marketing Manager 25%
Viestinta- ja/tai markkinointijohtaja / Communications and/or Marketing Director 8%
[l Viestintikoordinaattori tai viestintavastaava/ Communication Coordinator 4%
M Viestintakonsultti / Communications Consultant 4%
Viestintaassistentti / Communications Assistant 3%
B Projektijohtaja, -paallikko tai -asiantuntija / Project Director, Manager, or Specialist 2%
B Verkkoviestinnan asiantuntija, -toimittaja, -tuottaja/ Web Editor or Producer 2%
Toimitusjohtaja tai muu liketoiminnasta vastaava johtaja / CEO 2%
M sisallontuottaja, toimittaja, toimitussihteeri tai tuottaja / Content Producer, Editor, Editorial Secretary or Producer 2%
Sisdisen viestinnan tai tydyhteisoviestinndn asiantuntija / Internal Communications speacialist 1%
Viestintaharjoittelija / Communications Trainee 1%
Sosiaalise_n median asiantuhti'ja tai tuot.taja,yhteisémanageri tai -suunnittelija / Social Media Specialist or Producer, 1%
Community Manager, Specialist or Designer
Sisaltésuunnittelija, konseptisuunnittelija tai copywriter / Content Creator or Designer, Concept Designer or Copywriter 1%
PR-johtaja, -pallikko tai -asiantuntija / Public Relations Director, Manager, or Specialist 1%
Vastuullisuusjohtaja, -paallikké tai -asiantuntija / Sustainability Director, Manager, or Specialist 0%
Sijoittajasuhdejohtaja, -paallikko tai -asiantuntija / IR Director, Manager, or Specialist 0%
Brandijohtaja, -paallikké tai-asiantuntija / Brand Director, Manager, or Specialist 0%
Ei vastausta 1%

Viestinndn ala 2021 VieSti“ m

2,
B
@

Wiestinnan ammatilaiset



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Onko alaisia
Kaikki vastaajat, n=1138
Onko sinulla alaisia?
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Sijaistaako tarvittaessa
viestintapaallikkba/-johtajaa

Muu asema kuin viestinta- ja/tai markkinointijohtaja, n=1043
Sijaistatko tarvittaessa viestintdpddllikkdd tai viestintdjohtajaa?

Kylla, viestintapaallikkoa
Kylla, viestintajohtajaa
En kumpaakaan

71%

Ei vastausta
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Tutkimuksen toteutus

Korkein suoritettu tutkinto

Koulutussuunta

Padaine ja sivuaine

Tutkinto kotimaassa/ulkomailla

Tarkeimmat tyotehtavat

Omat vahvuudet erityisesti viestinnan tydssa
Millaista osaamista haluaisi lisda

Milla sektorilla tyoskentelee

Milla sektorilla haluaisi tydskennelld jatkossa

Missa tyopaikka sijaitsee

Jos haluaisi siirtya muunlaisiin viestinnan tehtaviin tai vaihtaa tyopaikkaa, mita asioita kokee siirtymisen esteend
Mista tehtavista siirtyi aikoinaan viestinnan tehtaviin

Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat

Osaaminen

Tyon arvostus

JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
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Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot
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Korkein suoritettu tutkinto Koulutussuunta
Kaikki vastaajat, n=1138 AMK tai korkeampi, n=1099
Mikdé on korkein suorittamasi tutkintotaso? Mikd oli koulutussuuntasi?

%
Tutkimuksen toteutus 100
W Maisteri 72%
Yhteenveto . AMK 12%
Tyopaikka ja tehtavat Humanistinen 50%
Kandidaatti 6%
Osaaminen
) M vamk 5%
Tyon arvostus
Johtorvhmatveskentely fa vaik | 80 M Toinen aste 3% ) ) )
ohtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta - - . Yhteiskuntatieteellinen,
Kk Tohtori, lisensiaatti 1% s .
Palkkaus valtiotieteellinen
Tydn kuormitus Peruskoulu 0%
Koronan vaikutus tyéhon Ei vastausta 2%
Jarjestétoiminta ja verkostot 60 . .
) Kauppatieteellinen
Taustatiedot
Muu mika —vastaukset ja taulukot
Teknillinen,
40 luonnontieteellinen
Oikeustieteellinen
20
Jokin muu
0
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Paaaine ja sivuaine
AMK tai korkeampi, n=1099
Miké oli pdéaineesi?

Entd mikd oli sivuaineesi?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto
Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen W P33aine W Sivuaine
Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta 34% 35%
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Viestinta Kielet Journalistiikka, Valtio-oppi, Liiketalous, Markkinointi, Luova ala Muu Ei vastausta
media-ala historia, johtaminen tms. mainonta, graafinen suunnit.,
politiikka brandi  visuaalinen viestinta,

elokuva-ala tms.
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Tutkinto kotimaassa vai ulkomailla
Kaikki vastaajat, n=1138
Suorititko tutkintosi kotimaassa vai ulkomailla?

Kotimaassa
98 %
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fosaoren & Covlirg

Viestinndn ala 2021
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Tarkeimmat tyotehtavat
Kaikki vastaajat, n=1138
Mitkd ovat tdrkeimmdt tyétehtdvdsi? Valitse 3 tdrkeintd.

52%

25%

0,
I 23% 3%
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M sisallontuotanto

21%

52% [ Konsultointi 8%
[ strateginen osaaminen ja kokonaisuuksien johtaminen 25% [l valmentaminen ja kouluttaminen, coaching 7%
Media- ja sidosryhmasuhteet, maineenhallinta 23% Asiakasymmarrys, asiakaskokemus ja vastaanottajien sitouttaminen 7%
Tyoyhteisoviestinta, organisaatiokulttuuri 22% Vastuullisuus 6%
M sosiaalisen median tuntemus ja osaaminen 21% M Visuaalinen osaaminen, audio |amp. video-osaaminen 6%
M Digi- ja verkko-osaaminen 19% Vuorovaikutus 6%
Muutos- ja strategiaviestinta 13% Ongelmanratkaisutaidot 5%
Organisointitaidot, generalisti 13% Yhteiskuntasuhteet ja vaikuttaminen (lobbaus) 4%
W Brindityo ja tyonantajakuva 12% I Analytiikka & mittaaminen, tutkimustaidot 3%
Ml Kehittaminen, innovointi 12% M Liiketoimintaosaaminen ja johtaminen 2%
Markkinointi ja myynti 10% Kansainvaliset suhteet 1%
Poikkeustila- ja kriisiviestinta 9% Monikulttuurisuus ja diversiteetti 1%

B hmisten johtaminen 8%

19%
13% 13% 12% 12%
10% 9% . \
II % 8% g% 7% 6% 6% 6% .,
% 49
3% g9
1% 1%
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Vahvuudet erityisesti viestinnan tyossa
Kaikki vastaajat, n=1138
Millaisen osaamisen koet vahvuudeksesi erityisesti viestinndn tyGssd? Valitse 4 itselle sopivinta vahvuutta.

Siséllysluettelo M sissllontuotanto 50% M Poikkeustila- ja kriisiviestinta 12%
Tutkimuksen toteutus [ strateginen osaaminen ja kokonaisuuksien johtaminen 33% M visuaalinen osaaminen, audio |amp. video-osaaminen 10%
Vhteenveto Vuorovaikutus 27% Ihmisten johtaminen 9%
Tyopaikka ja tehtavat Organisointitaidot, generalisti 27% Brandityo ja tyonantajakuva 9%
Osaaminen 50% M Tyoyhteisoviestinta, organisaatiokulttuuri 22% M Konsultointi 7%

33%

Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Tyén arvostus B Media- ja sidosryhmasuhteet, maineenhallinta 22% Vastuullisuus 6%
Johtoryhmitydskentely ja vaikutusvalta Digi- ja verkko-osaaminen 21% Markkinointi ja myynti 6%
Palkkaus Kehittdminen, innovointi 21% Liikketoimintaosaaminen ja johtaminen 5%
Tydn kuormitus M Ongelmanratkaisutaidot 19% I Yhteiskuntasuhteet ja vaikuttaminen (lobbaus) 5%
Koronan vaikutus tydhén M sosiaalisen median tuntemus ja osaaminen 17% H Analytiikka & mittaaminen, tutkimustaidot 4%

Asiakasymmarrys, asiakaskokemus ja vastaanottajien sitouttaminen 14 % Monikulttuurisuus ja diversiteetti 2%

Jarjestdtoiminta ja verkostot Muutos- ja strategiaviestinta 15% Kansainvéliset suhteet 2%
Il valmentaminen ja kouluttaminen, coaching 12%
27% 27%
0, ()
22% 22% 21% 21%
19%
17%
0,
15% 4%
12% 12%
10% 9% 9%
6%
° 5% 5% 4%
. . 2% 2%

2,
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Mita osaamista haluaisi lis

Kaikki vastaajat, n=1138
Millaista osaamista haluaisit itsellesi lisad? Valitse 2 mieluisinta.

20% 20%

16%

11% 11%
10% 10%
9% 9%
I 8%

23

12%

Wl Strateginen osaaminen ja kokonaisuuksien johtaminen 20% W Kehittdminen, innovointi 8%
I Analytiikka & mittaaminen, tutkimustaidot 20% M Poikkeustila- ja kriisiviestintd 6%

Visuaalinen osaaminen, audio |amp. video-osaaminen 16 % Sosiaalisen median tuntemus ja osaaminen 5%

Valmentaminen ja kouluttaminen, coaching 12% TyGyhteisdviestintd, organisaatiokulttuuri 4%
H Muutos- ja strategiaviestinta 12% H Markkinointija myynti 4%
B ihmisten johtaminen 11% Monikulttuurisuus ja diversiteetti 4%

Vastuullisuus 11% Kansainvdliset suhteet 2%

Liiketoimintaosaaminen ja johtaminen 10% Vuorovaikutus 2%
M VYhteiskuntasuhteet ja vaikuttaminen (lobbaus) 10% W Konsultointi 1%
B Media- ja sidosryhméasuhteet, maineenhallinta 9% M Sisdlléntuotanto 1%

Digi- ja verkko-osaaminen 9% Ongelmanratkaisutaidot 1%

Brandityd ja tydnantajakuva 8% Organisointitaidot, generalisti 1%
B Asiakasymmirrys, asiakaskokemus ja vastaanottajien sitouttaminen 8 %

8% 8%
6%

5%
4% 4% 4%
2% 2%
1% 1% 1% 1%
I .
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Sektori, jolla tyoskentelee/haluaisi

tydskennelld jatkossa
Kaikki vastaajat, n=1138

Millé sektorilla tydskentelet tdlld hetkelld? - Milld sektorilla haluaisit tyéskennelld jatkossa?

Sisallysluettelo ”
0
0 . . . . .
. Tyoskentelee nyt Haluaisi tyéskennelld jatkossa
Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto 100 [ | Yritys 25% [ | Yritys 29%
Tyopaikka ja tehtavat M valtio 22% M valtio 26%
Osaaminen Jarjesto 15% Jarjesto 11%
Tyon arvostus M Kunta 14% B Kunta 7%
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta 80 [ | Porssiyhtio 10% [ ] Pérssiyhtio 7%
Palkkaus Konsultti 3% Konsultti 4%
Tydn kuormitus W vrittaja 2% W vrittaja 4%
Koronan vaikutus tyéhon . Kirkko 2% . Kirkko 1%
Jarjestotoiminta ja verkostot . .
Media 1 Media 3
Taustatiedot 60 % %
M Tutkija 1% W Tutkija 1%
Muu mika —vastaukset ja taulukot Free 0% Free 2%
Muissa tehtdvissa 4% Muissa tehtévissa 4%
Wi ansiotydssa 1% Ei vastausta 1%
40
20
0
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Ty6paikka sijaitsee

Kaikki vastaajat, n=1138
Missd tydpaikkasi sijaitsee ?

25

B Helsinki 54 %
[ | Espoo, Vantaa, Kauniainen 11%
M Tampere 8%
Turku 4%
Muut yli 50.000 as. kaupungit 17%
M Alle 50.000 as. kaupungit 5%
Maalaiskunta 1%

Viestinndn ala 2021
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Toisiin tehtaviin siirtymisen / tyépaikan vaihdon esteiden kokeminen
Kaikki vastaajat, n=1138
Jos haluaisit siirtyd muunlaisiin viestinnén tehtdviin tai vaihtaa tydpaikkaa, koetko seuraavat asiat siirtymisesi esteend ?

Sisallysluettelo Keski (1 5)
€sKIarvo ( 1-
Tutkimuksen toteutus
Vhteenveto B 1-Eilainkaan esteend
Tyopaikka ja tehtavat . 2
Osaaminen
3
Tydn arvostus
Y s
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta .
5 — merkittava este
Palkkaus .
12% En osaa sanoa / Ei vastausta
Tyon kuormitus 85%
9
Koronan vaikutus tyéhén 22% 20%
y 13%
Jarjestotoiminta ja verkostot 27%
i 28%
Taustatiedot 18%
Muu mika —vastaukset ja taulukot 18%
° 15%
13%
15%
5%
s (| O
10% 89 o 13% _ " .
6% % 7% 2% 2% % %
C g < o 0 I [0} o ] (9] et el =
§34% £3 3 o k= g _ g 5 £ oz g g £ g
< i S o » = = ~x © 5 3 ~ c S o 2 = )
c <D =9 2 = s 5 S 3 a = [SRE AN E = R} = T
S c o L= 25 ) c 3 c @ c$ 3 =B o= @ °3
=z g o £ = 9 ‘g E g o ] 8 =95 E 5 53
T . c © > w X ~ O v c 2 <) =] fuie} Y] <
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Mista tehtavista siirtyi viestinnan tehtaviin

Kaikki vastaajat, n=1138

Mistd tehtdvistd siirryit aikoinaan viestinndn tehtdviin?

Aloitin viestintd/markkinointitehtavissa

M heti opintojeni jalkeen. koko tydurani 51%
on liittynyt viestintaan /markkinointiin

B Muista asiantuntijatehtévista 22%

M Media-alalta 15%
Muualta 12%

27
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Tyon arvostus

v’ Ylpeys omasta tydsta

v’ Kuinka paljon ITSE arvostaa viestinnan alaa

v’ Viestinnan alan arvostus YHTEISKUNNASSA

v’ Viestinnan arvostuksen kasvaminen

v Koronapandemian vaikutus viestinndn arvostuksen kasvuun
v’ Viestinndn arvostaminen omassa organisaatiossa

viesti- m
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Ylpeys omasta tyosta
Kaikki vastaajat, n=1138
Miten ylped olet omasta tydstdsi?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto

Typaikka ja tehtavat M 5 - Olen erittain ylpes 33%
Osaaminen M 4 - Olen melko ylpea 48%
Ty6n arvostus [0 3 - Suhtaudun neutraalisti 16%
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta /\ 2 - En ole kovin ylpea 2%
Palkkaus y \ M 1-Enole lainkaanylpes 0,5%
Tydn kuormitus Onylpea (5+4): En osaa sanoa / Ei vastausta 0,5%

Koronan vaikutus tyéhon

81%

Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot
Muu mika —vastaukset ja taulukot Keskiarvo:

4,1
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Viestinnan alan arvostus

Kaikki vastaajat, n=1138

Kuinka paljon itse arvostat viestinndn alaa?

Entd miten koet muiden arvostuksen viestinnén tyétd kohtaan? Koen, ettd yhteiskunnassa arvostetaan viestinndn osaamista...

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus Arvostaa viestinndn alaa ITSE Viestinndn alan arvostus YHTEISKUNNASSA

Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon

Jarjestétoiminta ja verkostot Keskiarvo: Keskiarvo:
Taustatiedot 3‘7 2‘7
Muu mika —vastaukset ja taulukot
M 4 - Erittain paljon 69 % M 4 - Erittain paljon 6%
M 3 - Melko paljon 29% M 3 - Melko paljon 56 %
2 - Melko védhan 2% 2 - Melko vdhan 35%
M 1-Enlainkaan 0% M 1-Enlainkaan 1%
En osaa sanoa/ Eivastausta 0% En osaa sanoa/ Eivastausta 2%
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Viestinnan arvostuksen Onko koronapandemialla ollut
kasvu viime aikoina vaikutusta arvostuksen kasvuun

Kaikki vastaajat, n=1138 Viestinnan arvostus kasvanut viime aikoina, n=817
Onko viestinndn arvostus mielestdsi kasvanut Onko koronapandemialla ollut mielestdsi vaikutusta viestinnén
viime aikoina? arvostuksen kasvuun?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto
Tyopaikka ja tehtavat Kylla, merkittava vaikutus
Osaaminen

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta

Palkkaus

Tyoén kuormitus

Kyllg, jonkin verran vaikutusta 60%

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Ei vaikutusta

En osaa sanoa

be)
%)
%
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Viestinnan arvostaminen omassa organisaatiossa
Kaikki vastaajat, n=1138
Miten oma organisaatiosi arvostaa mielestdsi viestintéd? Mitd mielté olet seuraavista vdittdmistd?

62 % 54 % 50 % 47 % 24 % 11% Samaa mielta (5+4)
3,8 3,5 3,4 3,4 2,6 2,1 Keskiarvo (1-5)
4%
M 1 Tiysin samaa mielta
20% a2
18% s
a4

M 5 - Taysin eri mielta

22%

En osaa sanoa / Ei vastausta

19% 20%

20%

25%

15% 17%

12%

11% 9%

8%

10%

0, 0,
4% 6% 6% 7% 8%
Oma organisaationi Teoriassa arvostetaan,  Teoriassa arvostetaan,  Teoriassa arvostetaan, Johto arvostaa Johto ei arvosta, mutta
arvostaa mutta ei oikein mutta kaytannossa mutta kaikilla nayttaisi viestintad, mutta muu organisaatio kylla
viestinnan tyota ymmarretamita arvostus ei ndy mm.  olevan kdsitys, miten sitd muu organisaationi ei
viestinta tekee palkassa tai tarjotuissa pitaisi hoitaa

resursseissa

fosaoren & Covlirg
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— Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto v’ Organisaation ylimpaan johtoon kuuluminen
Tybpaikka ja tehtavat v’ Organisaation liiketoiminnan tai vastaavaan merkitykselliseen johtoryhmaan kuuluminen
Osaaminen

v Kokeeko omaavansa vaikuttavuutta koko organisaatiossa

Tyon arvostus

JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

viesti- m



Johtoryhmaan kuuluminen
Kaikki vastaajat, n=1138

Kuulutko organisaatiosi ylimpddn johtoryhmdédn ?
Kuulutko organisaatiosi liiketoiminnan tai vastaavaan merkitykselliseen johtoryhmdén?

stsallysluettelo Liiketoiminnan tai vastaavaan

merkitykselliseen johtoryhméaan

Ylimpé&an johtoryhmé&an

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

23% 29%
M On tiysivaltainen jasen 15% B On taysivaltainen jasen 20%
M On lasnzolo-oikeus 5% B On I3sngolo-oikeus 5%
On satunnainen lasnaolo-oikeus 8% On satunnainen ldsndolo-oikeus 7%
Ei ole johtoryhmapaikkaa eiké ldsndolo-oikeutta 31% Ei ole johtoryhmapaikkaa eikd lasnaolo-oikeutta 27%
On vaikutusvaltaa, vaikka ei ole johtoryhmaan paasya 17% On vaikutusvaltaa, vaikka ei ole johtoryhmaan paasya 12%
Mikdan naistd ei sovi 23% Mikddn naista ei sovi 29%
Ei vastausta 1%

2,
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Vaikuttavuus koko organisaatiossa
Kaikki vastaajat, n=1138
Koetko ettd sinulla on vaikuttavuutta koko organisaatiossasi?

Siséllysluettelo
%
Tutkimuksen toteutus 100 - R L N N N N T T
. B Kyll3, minulla on erittdin suuri vaikutusmahdollisuus koko organisaationi viestintaan 25%
Yhteenveto
vonaikka ia tehtavat M Kylla, minulla on melko suuri vaikutusmahdollisuus koko organisaationi viestintaan 29%
yopaikka Ja tentava . R . i s R R . Lk
Osaami [71 Kylla, minulla on jossain maarin vaikutusmahdollisuutta koko organisaationi viestintaan 35 %
ISaaminen
Ty6n arvostus M Ei, minulla ei ole vaikutusmahdollisuutta koko organisaationi viestintdan 10%
80 i
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta Ei vastausta 1%
Palkkaus
Tyoén kuormitus
Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot 60
Taustatiedot
Muu mika —vastaukset ja taulukot
40
20
0
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

36

Vaikuttavuus koko organisaatiossa eri tavoin organisaation liiketoiminnan
tai vastaavaan merkitykselliseen johtoryhmaan kuuluvilla

Koetko ettd sinulla on vaikuttavuutta koko organisaatiossasi?

M Kylls, minulla on erittain suuri vaikutusmahdollisuus koko organisaationi viestintaan

M Kylls, minulla on melko suuri vaikutusmahdollisuus koko organisaationi viestintaan

[0 Kylla, minulla on jossain maarin vaikutusmahdollisuutta koko organisaationi viestintaan

M £, minulla ei ole vaikutusmahdollisuutta koko organisaationi viestintaan

On taysivaltainen On lasndolo-oikeus, On satunnainen On vaikutusvaltaa, Ei johtoryhméapaikkaa Mikaan vaihtoehto
jasen, n=222 n=52 lasndolo-oikeus, vaikka ei johtoryhméaan eika lasnaolo-oikeutta, ei sovi, n=327
n=81 padsya, n=138 n=304
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Palkkaus

v
4
v

Palkankorotus viimeisen kahden vuoden aikana
Bruttopalkka henkilokohtaisine lisineen, tydkokemuslisineen ja luontaisetuineen elokuussa 2021
Kertaluonteinen tulospalkkausera
= Tulospalkkaus euroina vuonna 2019
= Tulospalkkaus euroina vuonna 2020
Organisaation optio-ohjelma tai kannustusjarjestelma
Ylitydn korvaaminen organisaatiossa
Organisaation/viestinnan paivystysten (varallaolo) jarjestaminen tydajan ulkopuolella
= (Some)paivystykseen kaytetyn ajan korvaaminen
o Mita varallaolosta maksetaan
o Paljonko vapaata varallaolosta saa
o Miten muuten varallaolo korvataan
Tyohon kuuluva matkustaminen
= Katsotaanko tyohon kuuluva matkustaminen tyoajaksi
= Korvataanko matkustamiseen kaytetty tydaika

Johtoryhmatydskentelyn vaikutus ylimman johtoryhman taysivaltaisten jasenten kokonaispalkkaan

viesti- m



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

100

80

60

40

20

Onko saanut palkankorotuksen viimeisen kahden vuoden aikana

Palkansaajat (ei yrittajat), n=1106
Oletko saanut palkankorotuksen viimeisen kahden vuoden aikana?

B Kyll5, kun olen itse pyytanyt 20%
[T Kyll3, olen saanut pyytamatta (esim. TES-korotus) 35%
M Kylla, kun minulle on tarjottu 18%
M Olen pyytdnyt, mutta en ole saanut palkankorotusta 10%

En ole pyytanyt, enkd saanut palkankorotusta 25%

38
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

39

Mediaanipalkka ja fraktiilit

Palkansaajat (ei yrittajat)

Mikd oli bruttopalkkasi henkil6kohtaisine lisineen, tyékokemuslisineen ja luontaisetuineen (sisdltden esim. lounasetu, virike/liikuntasetelit,

puhelinetu) elokuussa 2021?

Elokuu 2021
Palkansaajat (ei yrittdjat), n=1106

Mediaani 4098 €
Minimi 1000 €
F10 3000 €
F25 3478 €
F75 4950 €
F90 6120 €
Maksimi 18 000 €

Mediaanipalkka 2009-2021
Palkansaajat (ei yrittajat) 2013-

4098 €

3855€  3g00€  3820¢€ 3800 €

Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki
2021 2019 2017 2015 2013 2011 2009

A,
e B
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Mediaanipalkka ja fraktiilit — Jarjest6t ja sektorit

Palkansaajat (ei yrittajat)

Mikd oli bruttopalkkasi henkil6kohtaisine lisineen, tyékokemuslisineen ja luontaisetuineen (sisdltden esim. lounasetu, virike/liikuntasetelit,
puhelinetu) elokuussa 2021?

Siséllysluettelo
o H----
e v
B ProCom ry 577 4500 1000 3390 3854 5500 7130 18000
Johtoryhmatybskentely ja vaikutusvalta Viesti ry 527 3797 1000 2800 3200 4436 5300 11000
Palkkaus JAT 163 4210 2440 3200 3700 4900 5950 18000
SEcTOR
srestoromints averkostot Kunta 158 3797 2100 3004 3300 4400 5050 8460
Taustatiedot Valtio 253 4200 1350 3200 3700 4938 6000 9600
Muu miké ~vastaukset ja taulukot Jarjesto 168 3800 1300 2690 3350 4800 5900 13500
Kirkko 26 3267 2300 2750 2900 3650 4396 5000
Yritys 278 4050 1000 2760 3320 5000 6550 16300
Porssiyhtio 117 4850 2200 3700 4127 5864 8500 17500
Tutkija 6 2500 1800 1800 2080 4800 7000 7000
Konsultti 31 4500 1300 3450 3945 5120 5500 6000
Media 6 4800 3120 3120 3900 5200 6100 6100
Kokonaan muissa tehtavissa 42 3807 2197 3000 3300 4500 5037 18000
Mediaani = suuruusjérjestykseS§é ko. ryhméan KESKIMMAINEN palkka
F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista

F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaén kuuluvista

o)
- e PNy
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Kertaluonteinen tulospalkkausera
Kaikki vastaajat, n=1106
Oletko saanut kertaluonteisen tulospalkkauserdn (bonus, tulospalkkio, ylimddrdinen kuukausipalkkaerdtms.)?
Jos saanut 2019: Paljonko sait tulospalkkausta euroina vuonna 20197
Jos saanut 2020: Paljonko sait tulospalkkausta euroina vuonna 20207
Siséllysluettelo

Tutkimuksen toteutus Saanut tulospalkkauserén

Yhteenveto Kalkkl Vastaajat
Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen
Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta

Kylla, vuonna 2019 Tulospalkkauseran suuruus, ka

Palkkaus

Tyn kuormitus Saanut Saanut
Koronan vaikutus tyéhén 2020 2019
Jarjestotoiminta ja verkostot > n=386 n=224
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot 4- 215 € 4 524 €

Kylla, vuonna 2020

En 59%

2,
e B
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Organisaation optio-ohjelma tai kannustusjarjestelma
Kaikki vastaajat, n=1106
Onko organisaatiossasi optio-ohjelmaa tai kannustusjérjestelmad?

M Eioke

56%

71 Kylla, mutta se ei koske minua

11%

M Kyll4, olen siina itse mukana

19%

En osaa sanoa/ Eivastausta

14%

42
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Ylitydn korvaaminen organisaatiossa
Kaikki vastaajat, n=1106
Korvataanko ylityé organisaatiossasi?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat M Kyll5, saan korvattua ne vapaa-aikana tai rahana yksi yhteen 29%
Osaaminen Kylla, saan korvattua ne vapaa-aikana, joustamisena tai rahana 26%
Tydn arvostus lain/TESin mukaisesti/organisaation oman kaytannén mukaisesti
Johtoryhmityéskentely ja vaikutusvalta M Teen ylitsita, mutta niita ei hyviteta milldan tavalla 9%
Palkkaus B Minun ei tarvitse tehda ylitoita 12%
Tyén kuormitus En osaasanoa / Eivastausta 4%

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

A,
. AN
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Paivystyksen / varallaolon jarjestaminen nimetyn henkilén vastuulle

Onko organisaatiossasi/viestinndssdnne jdrjestetty jokin seuraavista pdivystyksistd (varallaolo) tyéajan
ulkopuolella siten, etté pdivystys on nimetyn henkilén vastuulla?
Jos jérjestetty oman henkilokunnan toimesta: Korvataanko (some)pdivystykseen kéytetty aika jotenkin?

Onko jokin seuraavista padivystyksistd jarjestetty
tyOajan ulkopuolella nimetyn henkilén vastuulle
Kaikki vastaajat, n=1106

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Somepadivystykseen kdytetyn ajan korvaaminen
Somepaivystys jarjestetty
35% oman henkilokunnan toimesta, n=259

Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat Kriisipéivystys

Osaaminen oman henkilékunnan toimesta

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Somepaivystys
oman henkilékunnan toimesta

Mediapaivystys
oman henkilékunnan toimesta

Somepadivystys ulkoistettuna

Mediapaivystys ulkoistettuna

Kriisipdivystys ulkoistettuna

Ei mikaan naista

1%

0%

—

55%

Kylla, saan erikseen sovitun
paivystys/varallaolo-
korvauksen rahana

Kylld, saan erikseen sovitun
korvauksen vapaa-aikana

Muulla tavoin, miten?

Ei korvata mitenkdan

En osaa sanoa

27%

32%

Viestinndn ala 2021

viesti- m
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

45

Somepaivystykseen kaytetyn ajan korvaaminen

Esimerkkeja avoimista kommenteista
Somepadivystys jarjestetty oman henkilokunnan toimesta

Mitd paivystys/varallaolosta

Paljonko vapaata Miten muuten

maksetaan paivystys/varallaolosta saa paivystys/varallaolo korvataan
= pa|vystys/\r/aa;2IrI]aE]olokorvauksen Saa korvauksen vapaa-aikana Paivystys/varallaolo korvataan muuten
¢ 10 % kuukausipalkasta o 1:1  Ei korvata erikseen, mutta tydtunnit toki
¢ 150 e/vko + tehdyt tyotunnit oman ® 10 paivystyspaivaa= yksi vapaapaiva e Eri tavalla eri palkkausjarjestelmien
tuntipalkan mukaan « 2 tuntia per paiva, vaikka vain katsoisin henkilgille
* 20% tuntipalkasta somen 5 minuutissa e Kuuluu viestintajohdon toimenkuvaan
¢ 500€/kk brutto 4 tyotuntia/viikonlopun varallaolo. Jos ¢ Minulla on kokonaistyoaika
600 / viikko (mediapuhelin 8.15-23 joutuu oikeesti t8ihin niin tyétunnit « Osan voi anoa vapaa-aikana ja loput
viikon ajan, some- ja mediatsekkaus 2 kirjataan. maksetaan rahana tai kokonaan rahana.
kertaa illassa/viikonloppupaivana) o Maks. 2 paivaa /paivystysviikko e Perustuu hairién havaitsemiseen vapaa-
e KVTES:n mukaan 30% palkasta ¢ Normaalitunnit ajalla, alkaneista toimenpiteista voidaan
e La/su ap-vuoro 60e/vuoro (viiden tunnin e Oman arvion mukaan vapaapaivina. maksaa.
vuoro) La/su ip-vuoro 80e/vuoro * Samassa suhteessa kuin rahaakin eli 20%
* Normaali palkka « Tehtyjen tuntien mukaan
¢ Pdivystys kuuluu viestintapaallikon ja - o Tunti tunnista
johtajan tyonkuvaan, joten korvaus nakyy « Yiity6s34ntsjen mukaan

jo palkassa. Loma-aikoina muille
paivystajille korvataan konttasummalla,
joka riippuu paivystysajan kestosta.

Kaksoisklikkaa hiirelld oheista q,—j )
Avoimet-objektia saadaksesi -
nakyviin kaikki avoimet e > -
‘\ kommentit Word-listauksena Avoimet )
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Viestinndn ala 2021 V]eSt] m ‘ﬁmm,.mam



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

46

Ty6éhoén kuuluva matkustaminen ja matkustusajan korvaaminen

Kuuluuko tyéhési matkustamista?

Jos kuuluu: Katsotaanko tyéhdsi kuuluva matkustaminen tydajaksi? - Korvataanko sinulle matkustamiseen kéytetty tyéaika?

Kuuluuko tyéhén matkustamista
Kaikki vastaajat, n=1106

Katsotaanko tyohon kuuluva matkustaminen tyoajaksi
Tyohon kuuluu matkustamista, n=440

Kylla 36%

Kylla, jos matkustamisen aikana

0,
tehddan toita 29%

Ei 35%

Korvataanko matkustamiseen kaytetty tyoaika
Tydhon kuuluu matkustamista, n=440

Rahana

Vastaavana vapaana

Muulla tavoin

Ei mitenkaan 42%

Viestinndn ala 2021
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Onko johtoryhmatyoskentely vaikuttanut kokonaispalkkaan
Ylimman johtoryhman taysivaltaiset jasenet, n=162
Onko johtoryhmditybskentely vaikuttanut kokonaispalkkaasi?

Sisallysluettelo Miten johtoryhméatydskentely on

vaikuttanut kokonaispalkkaan
Esimerkkejd avoimista kommenteista
Johtoryhmatyoskentely on vaikuttanut kokonaispalkkaan

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto
Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen ¢ Johtajatason palkka ja edut heti tehtavassa aloittamisen myota

¢ Johtoryhman jasenelld on kokonaistyoaika ja kokonaispalkka.

¢ Kannustinohjelma

* Koko johtoryhmd on ammattiaan ja vastuitaan vastaavan palkan
piirissa tehtavan mukaisesti. Palkkaus toimii hyvin
oikeudenmukaisesti.

e Lisdys kuukausipalkkaan seka kvartaalibonuksen kasvaminen

¢ Nostanut palkkaa, bonus sidottu koko yrityksen tulokseen

¢ Olen johtaja-asemassa, joten minulla on sen mukainen palkka ja
nk. kokonaistyoaika.

» Palkakorotuksena ja bonuspalkkion suurentumisena
 Palkkausjarjestelman ulkopuolella sopimukseen perustuva palkka.
* Pieni korotus vastuun kasvettua

o Siirryin kokonaisty6ajan ja johdon palkkauksen piiriin ja sain
erillisia palkankorotuksia.

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

4 Kaksoisklikkaa hiirelld oheista
Avoimet-objektia saadaksesi

- [
nakyviin kaikki avoimet -

kommentit Word-listauksena Avoimet
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Tyon kuormitus

v’ Kokeeko tydén kuormittavaksi
=  Kuormittavinta viestinnan tydssa
v’ Organisaatioon liittyvaan provokatiiviseen uutisointiin térmaaminen mediassa
v’ Suomen viestintakulttuurin varovaisuus
v Henkilokohtaisen vihaisen puheen kohtaaminen omassa tydssa
= Tuki organisaatiolta tai taustayhteisolta ongelmanratkaisussa
v’ Organisaatioon kohdistuvan vihaisen puheen kohtaaminen omassa tydssa
= QOrganisaation viestinndn reagointi vihaiseen puheeseen
v Vihaisen puheen lisddntyminen viimeisen kahden vuoden aikana

viesti- m
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Viestinnan tyén kuormittavuus
Kaikki vastaajat, n=1138
Koetko viestinndn tyén kuormittavaksi?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto

Typaikka ja tehtavat M 4 - Erittain kuormittavaksi 12%
Osaaminen 71 3 - Melko kuormittavaksi 43 %
Tyén arvostus 2 - Kuormittaa jonkin verran, mutta ei hairitsevasti 40%
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta . 1 - Ei lainkaan kuormittavaksi 4%
Palkkaus Ei vastausta 1%

Tyoén kuormitus

Kuormittavaa (4+3):

55 %

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Keskiarvo:

2,6 40 %

A,
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Kuormittavinta viestinnan tyossa
Kokee tyon kuormittavaksi, n=626
Miké viestinndn tyéssé on kuormittavinta? Valitse korkeintaan viisi kuormittavinta asiaa.

68% 579

50%

42%

W Tyon maara/ liian pienet resurssit 68 % Huonot etenemismahdollisuudet 12%
Vaikea suunnitella omaa tyotdan ja tyopaivia jatkuvien Kérjistynyt keskusteluilmapiiri (vihainen puhe) ja
. . . . X R 67% . . . 9%
yllatysten ja akuuttien tilanteiden vuoksi disinformaation tuoma kuormitus
Liiallinen kiire 50% [ Liian vaativat tehtévit ja odotukset viestinnan tuloksista 9 %
Tyon silppuisuus ja epamadaraisyys, rutiinit. 42% M Vihiinen autonomia omaan tyshon 8%
Tyoyhtglson, asmlﬁkalder.] tafjo.hd?n \{ahalnen tai 27% Vanhentunut tai puutteellinen viestintateknologia 7%
virheellinen ymmarrys viestintatyosta
Byrokratia tai hidas/epaselva paatoksenteko haittaa Tehtavat eivat ole tarpeeksi vaativia, ei ole tilaa kehittya
A o 19% e 7%
viestinnan tyota tai kehittaa
Organisaatiokulttuuri tai tydyhteison henki/ilmapiiri 18% M Heikko palautekulttuuri 7%
Huono viestinnan johtaminen 17% Arvoristiriidat 4%
M Kiitoksen taiarvostuksen puute 15% Karjistynyt keskusteluilmapiiri 4%
M Tyon ja muun eldmin yhteensovittaminen 13%

27%

19%
C o 18% g7y
5%
13% 109
II :

9%
S 8% gy 7% 7%

. - .
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Térmannyt organisaatioon liittyvaan provokatiiviseen

uutisointiin mediassa
Kaikki vastaajat, n=1138
Miten usein olet térménnyt organisaatioosi liittyvdén provokatiiviseen uutisointiin mediassa?

41% M 5 - Erittain usein 8%

4 - Melko usein 14%

3 - Silloin talloin 41%

2 - Tuskin koskaan 21%

M 1 - En koskaan 12%

Erittain/melko En osaa sanoa 1%
usein (5+4):

22 %
Keskiarvo:
2,8

51

Viestinnan ala 2021

viesti- m




Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

%
100

80

60

40

20

Suomalaisen viestintakulttuurin varovaisuus

Kaikki vastaajat, n=1138
Onko viestintdkulttuuri mielestdsi Suomessa liian varovaista?

B Kyll4, aivan liian varovaista 2%
[ Kylla, melko varovaista 29%
[ Viestintakulttuuri on mielestani neutraalia 31%
M Ei ole liian varovaista 19%
[ Viestintakulttuurin pitisi olla paljon rohkeampaa 10%
M viestintakulttuuri on liian aggressiivista 3%
" Viestintakulttuuri on liian viihteellists 5%

Ei vastausta 1%

52
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Henkil6kohtaisen vihaisen puheen kohtaaminen tydssa (2 vuoden aikana)

Oletko kohdannut henkilbkohtaista vihaista puhetta tydssdsi viimeisen kahden vuoden aikana?
Jos kohdannut: Saitko tukea organisaatioltasi tai taustayhteiséltési ongelmanratkaisussa?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus Onko kohdannut vihaista puhetta tydssa Saiko tukea organisaatiolta tai taustayhteisolta
Yhteenveto Kaikki vastaajat, n=1138 ongelmanratkaisussa
Tyspaikka ja tehtavat Kohdannutvihaista puhetta, n=299
Osaaminen \
Tyon arvostus Kylla, somessa 11%
Johtoryhmitydskentely ja vaikutusvalta Kylla, yksityisesti 53%
Palkkaus Kohdannut
Tyon kuormitus vihaista
Koronan vaikutus tyéhon Kylla, mediassa 2% puhetta
Jarjestotoiminta ja verkostot N E'rro o ) )
Taustat‘ie‘éot | 26 % Kylla, julkisesti
Muu mika —vastaukset ja taulukot

Kylla, suora viestintd esim.

sahkoposti,
palautelomakkeet, puhelu

Sain vahan, mutta vain
naenndisesti

En ole kohdannut 70%

En saanut

En osaa sanoa

o)
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Omaan organisaatioon kohdistuvan vihaisen puheen havaitseminen
tyossa (2 vuoden aikana)

Oletko havainnut organisaatiotasi kohtaan vihaista puhetta tydssdsi viimeisen kahden vuoden aikana?
Jos havainnut: Miten organisaatiosi viestintd reagoi vihaiseen puheeseen?
e Onko havainnut organisaatioon kohdistuvaa ) o )
Tutkimukeen toteutus vihaista puhetta tyéssi Miten organisaatio reagoi
Yhteenveto Kaikki vastaajat, n=1138 vihaiseen puheeseen
Havainnut vihaista puhetta, n=733

Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen \

Tyon arvostus Kylla, somessa 55% Keskustelimme organisaation 65%
Johtoryhmitydskentely ja vaikutusvalta sisalla °
Palkkaus Havainnut

Tyon kuormitus vihaista

Olimme vuorovaikutuksessa
pUhetta vihapuhujan kanssa somessa
NETTO tai muualla julkisesti

64 %

Koronan vaikutus tyéhon Kyllé, mediassa
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot
Muu mika —vastaukset ja taulukot
Kylla, suora viestinta
esim. sahkoposti,
palautelomakkeet, puhelu

Otimme yhteyttd yksityisesti
vihaisen puheen tuottajaan

Teimme rikosilmoituksen

(vihapuhe)
En ole havainnut

Emme tehneet mitaan

En osaa sanoa
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Vihaisen puheen lisdédantyminen viimeisten kahden vuoden aikana

Kaikki vastaajat, n=1138
Onko vihainen puhe lisGédntynyt mielestdsi viimeisen kahden vuoden aikana?

M Kylla, paljon

22%

71 Kyll, jonkin verran

42%

M Eilainkaan

6 %

En osaa sanoa/ Eivastausta

30%

Lisdantynyt
yhteensa:

64 %

30%
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Koronan vaikutus tyohdn

v Miten korona on vaikuttanut tydhon tai tydsuhteeseen pandemian alusta lhtien
v’ Organisaation palveluksessa tydskentelevan henkilokunnan méara
v’ Viestintayksikdssa tai muualla organisaatiossa viestintatehtavissa tydskentelevan henkilkunnan maara
v’ Organisaation viestinndn henkildomaaran muutokset viimeisten kahden vuoden aikana
v’ Organisaation palveluiden ulkoistaminen viimeisten kahden vuoden aikana
= Mita toimintoja on ulkoistettu eniten viimeisten kahden vuoden aikana

viesti- m



57

Koronan vaikutus tydhon / tydsuhteeseen pandemian alusta ldhtien
Kaikki vastaajat, n=1138
Miten korona on vaikuttanut tyéhdsi tai tydsuhteeseesi pandemian alusta Idhtien?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto

Tydpaikka ja tehtavat B i mitenkaan 34%
Osaaminen W Tyomaara on lisaantynyt 53%
Tyén arvostus 1 Tyémaara on vahentynyt 4%
Johtoryhmatyéskentely ja vaikutusvalta M Olen ollut lomautettuna osa-aikaisesti 6%
Palkkaus M Olen ollut lomautettuna kokoaikaisesti 2%
Tydn kuormitus ‘ M Jiin tyottomaksi koronan vuoksi 1%

Koronan vaikutus tyéhon

Ollut vaikutusta

Jarjestotoiminta ja verkostot

Taustatiedot yhteensa :
Muu mika —vastaukset ja taulukot 65 %

A,
e B
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

%
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60

40

20

Henkilékunnan maara koko organisaatiossa, viestintayksikdssa ja
viestintdtehtdvissa muualla organisaatiossa

Kaikki vastaajat, n=1138

Mikd on organisaatiosi palveluksessa tydskentelevin henkilékunnan mddrd ?
Montako henkiléd tydskentelee viestintdyksikéssd tai muualla organisaatiossasi viestintétehtdvissd?

Koko organisaatiossa

Viestintayksikssé

1500-999 hlo

W 100-499

H30-99h

W 10-29hisa  21%

miohies 64%

W Enosaasanoa 4%
Ei vastausta 2%

Viesintatehtévissa
muualla organisaatiossa

Viestinnan ala 2021

viesti- m
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Organisaation viestinnan henkilémaaran muutokset

viimeisten 2 vuoden aikana
Kaikki vastaajat, n=1138
Onko organisaatiosi viestinndssd vihennetty tai lisdtty henkilémddrdéd viimeisen kahden vuoden aikana?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta

Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon

Jarjestotoiminta ja verkostot

Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot
Pysynyt

ennallaan

46 %

Vahennetty
13%

A,
e B
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Organisaation palvelujen ulkoistaminen viimeisten 2 vuoden aikana
Kaikki vastaajat, n=1138

Onko organisaatiossasi on ulkoistettu palveluita viimeisten kahden vuoden aikana?
Jos ulkoistettu: Mitd toimintoja on ulkoistettu eniten viimeisten kahden vuoden aikana? Valitse enintédn 3.

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus M |ta tOimintOja Ulkoistettu eniten
On ulkoistettu, n=572

Yhteenveto

Onko ulkoistettu palveluita

Tyopaikka ja tehtavat

Visualisointi: graafinen suunnittelu,
valokuvaus, videoiden tuotanto

B Teknologiset palvelut (verkko, streamaus yms) 38%

Osaaminen

69 %

Tyon arvostus

Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta

69% B Kampanjat (suunnittelu ja tuotanto) 35%
Palkkaus ° T
Sisalléntuotanto 27 %
Tyoén kuormitus
: o B Mainonta ja markkinointi 25%
Koronan vaikutus tyéhon
Koulutus ja tapahtumatuotanto 17%

Jarjestotoiminta ja verkostot

Taustatiedot M Strategia-/skenaariotyd 14%
Muu miké —vastaukset ja taulukot Mittaaminen ja analytiikka 12%
En osaa sanoa 5%
38%
35%
27%
T 25%

17%

0,
14% 129

. B

2,
. By
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyéhén
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Jarjestotoiminta ja verkostot

v Mihin jarjestéon/verkostoon kuuluu
= Keskeiset syyt kuulua viestintaalan jarjestoon/verkostoon
= Miksi ei kuulu mihinkdan viestintdalan yhteis6on
v’ Viestinnan alan kasvu / hiipuminen Ighitulevaisuudessa
v’ Arvio omasta tyéllisyystilanteesta tulevaisuudessa nykyisessa toimessa
v Tydpaikan vaihdon harkitseminen viimeisten kahden vuoden aikana
v" Onko jonkin ammattiliiton/tyéttdmyyskassan jasen

viesti- m



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat

Viestintdalan jarjestoihin / verkostoihin kuuluminen

Kaikki vastaajat, n=1138
Mihin seuraavista jdrjestéistd/verkostoista kuulut?

Jos kuuluu: Mitkd ovat keskeiset syysi kuulua viestintdalan jdrjestén/verkostoon? Valitse enintédn 3.

Jarjest6ihin / verkostoihin kuuluminen
Kaikki vastaajat, n=1138

Keskeiset syyt kuulua viestintdalan

jérjestodn / verkostoon
Kuuluu jarjestéon / verkostoon, n=1012

62

Jasenyyteen kuuluvat maksuttomat koulutukset sekd tapahtumat,

74
Osaaminen joiden avulla voin péivittda ammattitaitoani ja saada vinkkeja uralleni *
Tv6 " N Ammatti-identiteettini vuoksi: haluan olla osa viestijoiden yhteisoa ja 51%
yon arvostus M ProCom ry 52% tukea alan kehitysté
Johtoryhmitydskentely ja vaikutusvalta M Vviesti ry 47 % 74% [ Verkostoituminen itsessaan, saan kontakteja 35%
Palkkaus . Julkisen alan tiedottajat (JAT) 14% Jasenyyteen kuuluvat maksulliset koulutukset sekd tapahtumat, 329%
. . joiden avulla voin pdivittdad ammattitaitoani ja saada vinkkeja uralleni
Tyén kuormitus B Muu verkosto 7% . cta tletog i ;
Koronan vaikutus ty6hon . Saan ajankohtaista tietoa jdsenpostissa 31%
o En kuulu mihinkdan ndistd 11% Haluan turvaa tydelaman mahdollisiin haasteisiin 31%
JarjestStoiminta ja verkostot tydsuhdeneuvonnasta ja lakipalveluista
Taustatiedot 52% 51% . Haluan saada henkilokohtaista uraneuvontaa ja palkkaneuvontaa 8%
Muu mika —vastaukset ja taulukot 47% Oma haluni vaikuttaa viestinnan alaan 7%
Muu syy 2%
35%
0,
32%  31%  31%
14%
11%
0,
7% 8% 7%
- ”
2,
viesti- o
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Miksi ei kuulu mihinkaan viestintdalan jarjesté6n / verkostoon

Esimerkkeja avoimista kommenteista
Ei kuulu mihinkdan viestintdalan jarjestoon/verkostoon
Miksi et kuulu mihinkdcéin viestintdalan yhteis6én?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

En koe saavani rahoilleni

Yhteenveto

Tybpaikka ja tehtavat En koe saavani niisté rahalle vastinetta. Kuulun
Osaaminen vastinetta. Tapahtumat ja ty6ttomyyskassaan, ja se
Tyn arvostus tilaisuudet painottuvat pk- riittad minulle.

Johtoryhmétyoskentel ikutt It
°Ik:ry metybstentely ja valuusvatta seudulle, edut ovat huonot.
Palkkaus Hinta versus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon hyOty' ei Ole K | 2 2 .
Jarjestotoiminta ja verkostot aikaa Osa”iStua ue U.l.n VIEStIIn Ja .
Taustatiedot tapahtumiin. Tydnantajani ei arvosta niiti, eika Procomiin, mutta koin
Muu miké ~vastaukset ja taulukot maksa jasenmaksuja, vaikka siit olisi ettd jasenmaksut
hyotya tydssdni mm. erinomaisina olivat liian kalliita enka
koulutusmahdollisuuksina. saanut rahoille

vastinetta
Minulla ei ole talla
hetkellad varaa
jasenmaksuihin.

© Kaksoisklikkaa hiirelld oheista
Avoimet-objektia saadaksesi qw]'
nakyviin kaikki avoimet . > -

_ kommentit Word-listauksena Avoimet

Viestinndn ala 2021 VieSti“ m
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Viestinnan ala lahitulevaisuudessa
Kaikki vastaajat, n=1138
Uskotko viestinndn alan Iéhitulevaisuudessa...

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen Kasvavaa
Tyon arvostus 71 %
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta

Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Pysyvy
nykyisen
kaltaisena

25%
_4

<

Hiipuu
0%

A,
. AN
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Arvio omasta tyollisyystilanteesta
tulevaisuudessa Ty6paikan vaihdon harkitseminen

Kaikki vastaajat, n=1138 Kaikki vastaajat, n=1138
Millaiseksi arvioit tydllisyystilanteesi tulevaisuudessa nykyisessd Oletko viimeisten kahden vuoden aikana harkinnut tyépaikan
- toimessasi? vaihtoa?
Siséllysluettelo
Tutkimuksen toteutus 100 0 N . .
Tyollisyystilanteeni on melko hyvin 74%
Yhteenveto taattu useaksi vuodeksi eteenpain
Tydpaikka ja tehtavat Tyoni jatkuminen pidempain on 1%
. 0
Osaaminen melko epavarmaa
Ty6n arvostus %0 Tyoni loppuu todennakoisesti 1%
Johtoryhmitydskentely ja vaikutusvalta |dhitulevaisuudessa
Palkkaus Madrdaikainen tydsuhteeni on 7%
Tyon kuormitus paattymdssa
Koronan vaikutus tyshn Olen siirtymassa elakkeelle parin 2%
Jiriestitoiminta i vuoden sisélla
drjestotoiminta ja verkostot 60
En osaa arvioida 5%

Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

40

20

e
- e PNy
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatydskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

66

Ammattiliiton/tyottomyyskassan jasenyys
Kaikki vastaajat, n=1138
Oletko jonkin ammattiliiton/ty6ttémyyskassan jdsen?

M Kuulun ammattiliittoon 71%
[0 Kuulun pelkéstaan tyéttdmyyskassaan 24 %

M En kuulu ammattilitoon enka tyéttomyyskassaan 4%
Ei vastausta 1%

Mihin ammattiliittoon kuulut
Kuuluu ammattiliittoon

Kaksoisklikkaa hiirelld oheista @
Avoimet-objektia saadaksesi =
nékyviin kaikki avoimet o > —
kommentit Word-listauksena Avoimet

A,
e B
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Yhteenveto

TyOpaikka ja tehtavat
Osaaminen

Tyon arvostus
JohtoryhmatyGskentely ja vaikutusvalta
Palkkaus

Tyon kuormitus

Koronan vaikutus tyohon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

Taustatiedot

v’ Vastaajaldhde

v" Sukupuoli

v 1k§

v" Toiminut viestinnan tehtévissa

viesti-
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Taustatiedot
Kaikki vastaajat, n=1138

Sisallysluettelo Vastaajaldahde Toiminut viestinndn tehtdvissa

Tutkimuksen toteutus

M Liittojen rekisterit 83 %
1 Some-linkki 17%

Yhteenveto

Tyopaikka ja tehtavat

Osaaminen

M 11-15vuotta 19%
M 16-20 vuotta 17 %
M 21+ vuotta 19%

Ei vastausta 1%

keskiarvo

13,6 v.

Tyon arvostus

Johtoryhmatyoskentely ja vaikutusvalta

Palkkaus

M Alle 2 vuotta 4%
1 2-5 vuotta 21%
@/—\ M 6-10 vuotta 19%

Tyoén kuormitus

Koronan vaikutus tyéhon
Jarjestotoiminta ja verkostot
Taustatiedot

Muu mika —vastaukset ja taulukot

71 Alle 31 vuotta 14%
M 31-35vuotta 11%
71 36-40 vuotta 14 %
M 41-45 vuotta 19%
M 46-50 vuotta 12%
M 51-55 vuotta 11%
M 56+ vuotta 13%

Ei vastausta 6%

A,
e B
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Siséllysluettelo

KAIKKI MUU WA —VASTAUKSET

Yhteenveto

Tyobpaikkaja tehtévat
LISTATTUINA

Tyon arvostus

-

Johtoryhmaétyéskentely ja va
Palkkaus
Ty6n kuormitus
K iki L] . . o o 9
orer Kaksoisklikkaa hiirellad oheista

Muu, mika —vastaukset -objektia saadaksesi
nakyviin kaikki vastaukset Word-listauksena

Muu mika
-vastaukset

Jarjestétoiminta ja v
l
Taustatiedot

Muu miké-vasta

viesti- m



Siséllysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Yhteenveto IAl |Ll |KO I
Tyobpaikkaja tehtévat

Osaaminen

Tyon arvostus
Johtoryhmatyéskentely ja val
Palkkaus

Ty6n kuormitus

Koronan valkutus tyd Kaksoisklikkaa hiirella oheista
Jarjestotoimintajave Taulukot-objektia saadaksesi
e nakyviin tutkimustaulukot
Excel-muodossa

Muu mikéd-vasta

Taulukoissa on varitetty siniselld ne rivit, jotka kertovat vastaajien lukumaaran.

Kun jokin prosenttiluku on taulukossa kirkkaan vihrealla tai pinkilla alustalla, tarkoittaa se sita, etta kyseinen tulos eroaa
merkitsevasti vastaavasta kokonaistuloksesta 99 %:n luottamustasolla, eli se voisi olla sattumasta johtuva vain yhdessa
tapauksessa sadasta. Vihrealld merkityt eroavat merkitsevasti ylospain ja pinkillda merkityt alaspain.

Kun luku on taulukossa vaalealla vihrealla tai pinkilla alustalla, on ero merkitseva 95 %:n tasolla.
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